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Наименование муниципального учреждения
(обособленного подразделения) муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение № 133 «Детский сад общеразвивающего вида»
Вид деятельности муниципального учреждения
(обособленного подразделения) _  дошкольное образование____________________________

(указывается вид деятельности муниципального учреждения из общероссийского базового перечня 
или регионального перечня)

Форма по ОКУД 
Дата начала действия 

Дата окончания действия

По сводному реестру

По ОКВЭД

Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах
Раздел 1_

1. Наименование муниципальной услуги реализация основных общеобразовательных программ Код по общероссийскому
дошкольного образования_________________________________ _____________________________ базовому перечню или
2. Категории потребителей муниципальной услуги физические лица_______________________ [ региональному перечню

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

Уникальн Показателе характеризующий содержание
Показатель,

характеризующий условия
Показатель качества муниципальной 

услуги
Значение показателя качества 

муниципальной услуги
Допустимые
(возможные)

ый номер муниципальной услуги (по справочникам) (формы) оказания 
муниципальной услуги ■ отклонения от 

установленных

1



реестрово 
й записи

(по справочникам] показателей качества 
муниципальной 

услуги
наименование

показателя
единица измерения 2022 год 

(очереди 
ой

финэнсо 
вый год)

2023 год 
(Х-й год 

плановог 
о

периода)

2024 год 
(2-й год 

плановог 
о

периода)

в
процент

ах

в
абсолют

ных
показат

елях

Вид
образовательной

программы

Категория
потребителей

услуги

Возраст
потребителей

услуги

Форма
обучения

Режим
работы

учреждения

наименов
ание

код по 
ОКЕИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги

Уникальн 
ый номер 
реестрово 
й записи5

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги 

(по справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной 
услуги (по 
справочникам)

Показатель объема 
муниципальной услуги Значение показателя 

объема
муниципальной услуги

Размер платы (цена, тариф)
Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
объема

муниципальной
услуги

наименовали 
е показателя

единица
"измерения

2022
год

(очере
дной

финан
совый

ГОД)

2023
ГОД
(1-й
год

планов
О Г О

перио
да)

2024
год
(2-й
год

планов
ого

перио
да)

2022 год 
(очеред 

ной
финансо 
вый год)

2023 год 
(1-й год 

плановог 
о

периода)

2024 год 
(2-й год 

плановог
О

периода)

в
проце
нтах

в
абсолю
тных

показат
елях

Виды
образовател

ьных
программ

Категория
потребителей

Возраст
обучаю
щихся

Формы 
образов 
алия и 
формы 
реализа 

ции
образов
ательны

X
програм

м

Справоч
ник

периодо
в

пребыва
ния

наименов
ание

код
по

ОКЕ
И

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
8010110.9
9.0.БВ24В
Т22000

Не указано Обучающиеся за 
исключением 
обучающихсяс 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ) 
и детей- 
инвалидов

От 1 
года до 
3 лет

Очная Группа
полного
дня

Количество
воспитании
ков

человек 792 20 20 20 бесила
тно

беспла
тно

беспла
тно

8010110.9
9.0.БВ24В
У42000

Не указано Обучающиеся за 
исключением 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ) 
и детей- 
инвалидрв

От 3 лет 
до 8 лет

Очная Группа
полного
дня

^Количество
воспитании
ков

человек 792 90 90

i

90 беспла
ТНО

беспла
тно

беспла
тно

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления ' 
 ____________Нормативный правовой акт_____ _____________________



вид принявший орган дата номер наименование
1 2 3 4 5

- - - -

5. Порядок оказания муниципальной услуги ,
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующий порядок оказания муниципальной у слу ги ___ Закон РФ от 29.12.2021 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»,^ Постановление администрации г. Кемерово от 14.08.2017 № 2188 «Об утверждении порядка 
формирования муниципального задания и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальных учреждений 
города Кемерово»_______________ .__________________________________________________________________________________________________ _

(наименование, номер и дата нормативного правового акта)
5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации
1 2 3

Размещение информации на сайте учреждения в 
сети Интернет, справочниках СМИ

Информация о наименовании, местонахождении, 
режиме работы учреждения, перечне и 
характеристике предоставляемых услуг, их 
стоимости, возможных потребителях услуг и так 
далее

По мере изменения данных

1. Наименование работы

Часть 2. Сведения о выполняемых работах 
Раздел___

2. Категории потребителей работы_______________ ___________
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы
3.1. Показатели, характеризующие качество работы

Код по 
общероссийскому 

базовому перечню или 
региональному 

перечню

Уникаль
ный

номер
реестров

ой
записи5

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 

справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы 
(по справочникам)

Показатель 
качества работы

Значение показателя качества 
работы

Д опустимы е 
(возмож ны е) 

отклонения от 
установленны х 

показателей качества 
работы

найме
нован

не
показа

теля
V

единица
измерения

Г- наименов
ание

код
по

ОКЕИ

20__год
(очереди

ой
финансов 
ый год)

20__
год

(1-й год 
планово 

го
периода

)

20__
год

(2-й год 
планово 

го
периода

)

в процентах в
абсолютны

X
показателя

X

(наимено 
вание ; 

показател 
я)

(наимено
вание

показател
я)

(наимен
ование

показате
ля)

(найме
нован

не
показа
теля)

(наименова
ние

показателя)

1 2 3 4 5 6 . 7 8 9 10 11 12 ' 13 14



3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Уни
каль
ный
номе

Р
реес
тров

ой
запи
си5

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы 
(по справочникам)

Показатель, 
характеризующи 

й условия 
(формы) 

выполнения 
работы 

(по
справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя 
объема работы Размер платы (цена, 

тариф)

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
качества работы

найм
енов
ание
пока
зател

я

единица
измерения

описа
ние

работ
ы

ъ

найме
новани

е

код по 
ОКЕИ

20__
год
(оче
редн

ой
фина
нсов
ый

год)

20__
год

(1-й
год

плано
вого

перио
да)

20__
год

(2-й год 
планово 

го
периода

)

20__
год
(очере
дной

финан
совый
год)

20__
год
(1-й
год

плано
вого

перио
да)

20__
год
(2-й
год

плано
вого

перио
Да)

в
проце
нтах

в
абсолю

тных
показат

елях

(найме
новани

е
показа
теля)

(найме
новая

ие
показа
теля)

(наи
мено
вани

е
пока
зател

я)

(найме 
нован 

ие ■ 
показа 
теля)

(наимея
ование

показате
ля)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14 ; 15 16 17 18

Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании
1. Основания (условия и порядок) для досрочного прекращения выполнения муниципального задания: _  досрочное прекращение 
муниципального задания осуществляется на основании приказа управления образования администрации г. Кемерово (ликвидация учреждения, 
реорганизация учреждения, исключение муниципальной услуги из общероссийского базового перечня или регионального перечня, иные случаи 
наступления ситуации, делающие выполнение муниципального задания невозможным, иные основания, предусмотренные нормативными актами РФ, 
Правительства Администрации Кузбасса, администрации г. Кемерово__
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания:
3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания:_________________________

Форма контроля Периодичность Структурное подразделение, осуществляющее функции и полномочия 
учредителя, главный распорядитель средств бюджета города Кемерово, 

осуществляющие контроль за выполнением муниципального задания
1 2 ^ 3

Тематический контроль В соответствии с планом работы 
управления образования

Управление образования администрации г .Кемерово

Оперативный контроль По обращениям юридических и 
физических лиц

Управление образования администрации г .Кемерово

Проведение выборочных проверок 
исполнения муниципального 
задания

При необходимости Управление образования администрации г.Кемерово



4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания: в соответствии с постановлением администрации города Кемерово от
14.08.2017 № 2188 «Об утверждении порядка Формирования муниципального задания и финансового обеспечения выполнения 
муниципального задания муниципальных учреждений города Кемерово»________________________________________ ' ________
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания: по итогам года _________________________________
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания: до 20 января финансового года, следующего за отчетным_____
4.2.1. Сроки предоставления предварительного отчета о выполнении муниципального задания: -__________________________
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания: Отчет о выполнении муниципального задания предоставляется
в управление образования администрации г.Кемерово. Муниципальное задание и отчет о выполнении муниципального задание, размещаются 
в установленном порядке на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по размещению информации о 
государственных и муниципальных учреждениях (www.bus, &ov.ru>.___________________________________ ______________________________
5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания: Общее допустимое (возможное) отклонение выполнения
муниципального задания. п р и  котором оно считается выполненным. в процентах (% ) составляет -  
5%.________________________________________________________________________________________________________________ _ _ _ _ _______________________________

‘ 9

http://www.bus

